
 TMMOB İNŞAAT MÜHENDİSLERİ ODASI ESKİŞEHİR ŞUBESİ  

13. DÖNEM ÇALIŞMA PROGRAMI 

İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi 13. Dönem Yönetim Kurulu, merkezine toplumu alan 

aynı zamanda kendini de toplumun bir parçası olarak gören mühendis haklarının alınmasında, kent 

sorunlarında gündem yaratmaya çalışan, gücünü üyesinden, öğrenci üyesinden, örgütünden, 

örgütlülüğünden alan; mesleğini, meslektaşını, ülkesini ve geleceğini düşünen, eleştirilerini bilimsel ve 

teknik olarak yapan, çözüm üreten, takip eden ve dahil olan sempozyumlar, paneller ve söyleşiler 

düzenleyerek meslektaşının mesleğine yabancılaşmasını engellemek, teknik gelişmelere açık, 

ülkesinin sorunlarına duyarlı mühendisler yaratan bir İMO olabilmek adına, bilgi ve birikimlerini Kente 

sunmak adına bu yola çıkıp görevine başlamıştır. 

Üyelerinin aldığı kararları sahiplenen ve hayata geçiren, “Aktif Yönetim, Aktif Üye” şiarıyla, 

yönümüzü üyeden yana çizmek istiyoruz. 

● İnşaat Mühendisleri Odasına örgütsel aidiyetin genişletilerek, katılım ve kapsayıcılığı her 

düzeyde yeniden üretecek demokratik bir anlayışın işyeri temsilcilikleri ve şubemiz 

işleyişlerinde vazgeçilmez bir çalışma tarzı olarak yaşama geçirilmesi adına çalışmalar 

yürütülecektir. 

● Çalışma komisyonlarında mesleki ve toplumsal eksenli tüm konuların direk üyelerce tartışılarak 

çözümsel anlamda kararlar alınması sağlanacaktır. 

● Deprem bilincinin tüm yurttaşlarda oluşması için çalışılacaktır. Kentin depreme karşı hazırlığı 

konusunda ilgili kurumlarla irtibat halinde çalışmalarda bulunulacaktır. İmar afları gibi Kent’e 

karşı işlenen suçlara karşı mücadele edilecektir. 

● Meslek içi eğitimler sıklaştırılacak, meslektaşlarımızın talepleri doğrultusunda yeni eğitim 

programları planlanacaktır. 

● Meslektaşlarımız için başlatılan hukuk danışmanlığı hizmeti devam ettirilecektir. Mühendislik 

mesleğinin itibarının zedelen kişi ve kurumlar hakkında hukuki süreç başlatılarak bu durumlar 

gündem yapılmaya devam edilecektir. 

● Sosyal etkinlikler, korolar, teknik geziler ile meslektaşlarımızın birbirleri ile iletişimleri 

arttırılacaktır. 

● Kurumların isteklerine yönelik eğitimler verilecektir. 

● Meslektaş buluşmaları düzenlenecek olup meslektaşların hem iletişimlerini arttırması hem de 

mesleki ve sosyal paylaşımlarda bulunması sağlanacaktır. 

● Uzmanlık konularıyla alakalı olarak  “Meslektaş Uzmanlık Havuzları” oluşturulacak ve uzmanlık 

gerekecek konularla ilgili çalışmalar düzenlenecektir. 

● Mesleki sorumluluk sigortası ile ilgili çalışma başlatılacaktır. 



● 6235 Sayılı Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Kanunu hükümlerine dayanarak, 

TMMOB Ana Yönetmeliğinde yer alan "Birliğin ve Bağlı Odaların Amaçları" maddesi uyarınca 

her yıl TMMOB Yönetim Kurulu tarafından açıklanan asgari ücretin altında bir ücretin 

uygulanmaması meslek mensuplarının onur, hak, yetki ve mesleki çıkarlarını korumak 

amacıyla çalışmalar yürütülecektir. 

● Mesleğe yeni başlamış üyelerimize mesleğe hazırlık eğitimleri verilecektir. 

● Özlük hakları ve farkındalık konularıyla ilgili çalışmalar yürütülecektir. 

● Belediyeler ile protokol imzalanarak proje kontrollerinin Odamızca yapılması adına çalışmalar 

yürütülecektir. 

● İşsiz mühendislerin talepleri doğrultusunda ücretsiz kurslar düzenlenmesi için çalışmalar 

yapılacaktır. 

● Kendi işini yapmak isteyen üyelerimize yönelik hibe ve destek programları hakkında 

bilgilendirme yapılacaktır. 

● İş potansiyeli olan bölgelerin araştırılması ve üyelerin bu konu ile ilgili bilgilendirilmesi 

sağalacaktır. 

● Yurt dışı iş olanakları araştırılacak olup üyelerimiz bilgilendirilecektir. 

● Yurt dışı tecrübesi yaşamış olan üyelerimiz ile söyleşiler ve konferanslar düzenlenerek yurt 

dışına çıkmak isteyen üyelerimize tecrübe aktarımı sağlanacaktır. 

● Yabancı dil konuşma günleri düzenlenecek olup yabancı dilini geliştirmek isteyenlere yönelik 

çalışmalar yapılacaktır. 

● Yapı denetim sektöründe çalışan meslektaşlarımızın hem çalışma koşullarının hem de 

ücretlerinin iyileştirilmesi adına çalışmalar yapılacaktır. 

● Düzenli iş yeri ziyaretleri ile meslektaşlarla çalışma alanında buluşulacak mesleki sorunlar ilk 

ağızdan dinlenecektir. 

● Oda - üniversite işbirliğini sağlayacak yerel çalıştaylar yapılacak olup üniversitelerdeki 

mühendislik eğitimi konusunda inisiyatif alınmalı, bu hususta hem akademisyenlere hem 

öğrencilere katkı sunmak hedeflenecektir 

● Yeni yapılacak kamu yatırımlarıyla alakalı ilgili kurumlardan bilgi alınarak meslektaşlarımızın 

istihdamı konusunda yeni alanların yaratılması sağlanacaktır. 

● Çalışma alanında yaşanan cinsiyet ayrımcılığına karşı, kadın üyelerin iş yaşamına 

katılımındaki sorunları azaltacak çalışmalar yapılacaktır. Kadın üyelerin yaşadığı mobbing, 

angarya çalıştırma vs. gibi sorunlar ifşa edilmeli kadın meslektaşlarla dayanışma sağlanacaktır. 

● Kadın üyelerin meslek alanlarında karşılaştıkları cinsiyetçi iş bölümüne karşı mücadele 

verilecektir. “Kadın işi” “Erkek işi” kabullerini yıkmak için üniversite eğitiminden itibaren çalışma 

yapılacak olup, meslek tanıtımlarında (özellikle şantiyeci mühendis tanıtımında) kadın 

mühendis üyeler görevlendirilecektir. 

● Toplumsal cinsiyet eşitliği ile ilgili eğitimler verilecektir. 



● Taciz, şiddet, mobbing vb. durumlarda hukuki ve psikolojik destek almaları sağlanacaktır. 

● Üye envanteri çıkarılacak olup üyelerin bilgileri periyodik olarak güncellenecektir. 

● Son 5 yılda Odaya üye olmuş genç meslektaşlarımızın Odayı tanımaları adına kahvaltı, yemek, 

piknik gibi etkinlikler düzenlenerek Oda örgütlülüğünün sağlanması yönünde etkinlikler 

düzenlenecektir. Kamu yatırımlarında bu meslektaş gurubumuzun özellikle istihdamı için 

çalışmalar yapılacaktır. 

● Genç mühendislerin teknik ve mesleki bilgilerinin arttırılmasına yönelik proje okuma, metraj 

hazırlama, hakediş hazırlama vb. seminerlerle zenginleştirilen etkinlikler düzenlenecektir. 

● Örgütsel bütünlüğün sağlanabilmesi için TMMOB İl Koordinasyon Kurulu çalışmalarına aktif ve 

sorumluluk üstlenen bir tarzda katılım sağlanacaktır. 

● İMO’nun gelecekteki üye potansiyelini oluşturan öğrencilerin sorunlarına yönelik çalışmalar 

yapılacak olup, başta bilimsel, parasız, eşit eğitim almaları adına mücadele edilecektir. 

●  Üniversite öğrencilerimizin özerk ve demokratik üniversite talebi başta olmak üzere tüm 

demokratik taleplerine sahip çıkılacaktır; öğrencilerin maruz kaldıkları baskı ve saldırılara karşı 

etkin tavır alınacaktır. 

● Meslektaşlarımızın ekonomik ve demokratik tüm özlük haklarından sorunsuz yararlanabilmesi 

çalışmalarında Odamızın etkin rol üstlenmesi sağlanacaktır. 

● Hem toplum ve yapı güvenliği hem de meslektaşlarımızın özlük hakları açısından çok önemli 

olan her şantiyede bir şef bulunmasının zorunlu hale getirecek kampanyanın hayata geçirilmesi 

için çalışmalar sürdürülecektir. 

● “Meslektaşların, mesleğini halkın ve ülkenin çıkarları için üretmesi”, mesleğimizi ilgilendiren 

alanlardan başlayan bir mücadelenin ilerletilmesi, Emek ve Demokrasi güçleriyle ortak 

mücadele anlayışı ile hareket edilecektir. 

● Üyelerimize yönelik evrensel değerler konusunda eğitimler ve söyleşiler düzenlenecektir.  

● Diğer tüm meslek odaları ile iyi ilişkiler geliştirilecek olup ortak etkinlikler ve çalışmalar 

yürütülecektir. 

● Kent konseyleri, sendikalar, sivil toplum örgütleri ile iletişime geçilerek ortak etkinlikler 

düzenlenecektir. 

● Kenti yeniden anlamak ve mühendislik açısından kentin değerlerini ortaya koymak adına 

belediye, diğer odalar ve katkı sunacak tüm sivil toplum örgütleriyle ortaklaşa kent 

sempozyumunun düzenlenmesi adına çalışmalar yürütülecektir. Kentimizde ulusal ve 

uluslararası sempozyumların düzenlenmesi için girişimlerde bulunulacaktır. 

●  Yazılı ve görsel basın daha aktif kullanılarak Odanın kent gündemi üzerindeki etkinliği 

artırılacaktır. 

● Yapıların ve kentlerin afet tehlikelerine göre düzenlenmesi, yenilenmesi süreçlerinde rantın 

değil, insan güvenliğinin ön plana alınması, doğayı koruyan güvenli ve sağlıklı kentleşmenin 

sağlanması amacıyla çalışmalar yürütülecektir. 



● Belediyeler, şehir plancıları odası ve kent konseyleri ile birlikte ortak komisyonlar belirleyerek 

kentsel dönüşüm planlarının oluşması sağlanacaktır. 

●  Oluşturulacak olan kentsel dönüşüm planlarının kişisel rant kapısı olmasının engellenerek 

toplumsal fayda noktasında planlanması sağlanacaktır. 

● Eskişehir’de bulunan riskli yapı stokunun belirlenmesi adına çalışmalar yürütülecek olup elde 

edilen veriler kamuoyu ile paylaşılacaktır. 

● Günümüzün en ciddi ve acil tehditlerinden olan çevre tahribatı ve iklim krizi karşısında doğa ve 

insanı önceleyen sürdürülebilir kent, ülke ve dünyanın sağlanabilmesi için politikalar 

geliştirilecektir. Yerelden başlayarak tüm düzeylerde çevre ve doğa katliamı niteliği taşıyan 

projelere ve politikalara karşı en net şekilde mücadele edilecektir. 

● İmar affının şehrimize ve ülkemize neleri getirip neleri götürdüğü ile ilgili bir çalışma yapılarak 

bu durumun ne gibi tehlikelere yol açtığı kamuoyuna açıklanacaktır. 

● Mesleğimizle alakalı her konuda ilk önce Odamızın fikrinin açıklanması sağlanacaktır. 

 

 İnşaat Mühendisleri Odası Eskişehir Şubesi, bugüne kadar olduğu gibi yarın da, meslek 

alanında, çevresinde, kentte ve ülkede olup bitenlere bilimin ve aklın yol göstericiliğinde bakmaya 

devam edecektir.  

 

 Oda yöneticilerimizin kırk yıl önce söylediklerinin doğruluğu ancak bugün kabullenilse de, bizler 

yılmadan doğruları kamuoyuyla paylaşmaya devam edeceğiz.  

 

 Plansız, projesiz yapılan çılgın projelerin oluşturacağı sonuçları, depremlerle savaşmak yerine 

imarla barışıldığını, TOKİ ye tanınan ayrıcalıkları, termik ve nükleer santrallerin çevreyi kirleteceğini, 

kentsel dönüşüm ve afet bahanesiyle sağlanan bilimden uzak haksız rantları anlatmaya devam 

edeceğiz. 

 


