TMMOB INSAAT MUHENDISLERiI ODASI ESKISEHIR SUBESI
13. DONEM GALISMA PROGRAMI

insaat Miihendisleri Odasi Eskisehir Subesi 13. Dénem Ydnetim Kurulu, merkezine toplumu alan
ayni zamanda kendini de toplumun bir parcasi olarak géren mihendis haklarinin alinmasinda, kent
sorunlarinda gindem yaratmaya c¢alisan, gicini Uyesinden, 6grenci Uyesinden, d&rgutlnden,
orgatliligunden alan; meslegini, meslektasini, Ulkesini ve gelecegini distinen, elestirilerini bilimsel ve
teknik olarak yapan, ¢6zim Ureten, takip eden ve dahil olan sempozyumlar, paneller ve sdylesiler
dizenleyerek meslektasinin meslegine yabancilagsmasini engellemek, teknik gelismelere acik,
tilkesinin sorunlarina duyarli mihendisler yaratan bir IMO olabilmek adina, bilgi ve birikimlerini Kente

sunmak adina bu yola ¢ikip gérevine baslamistir.

Uyelerinin aldi§i kararlari sahiplenen ve hayata gegiren, “Aktif Yoénetim, Aktif Uye” siariyla,

yénumuzi Uyeden yana gizmek istiyoruz.

e insaat Mihendisleri Odasina orgiitsel aidiyetin genisletilerek, katilim ve kapsayiciligi her
dizeyde yeniden Uretecek demokratik bir anlayisin isyeri temsilcilikleri ve subemiz
isleyislerinde vazgecilmez bir galisma tarzi olarak yasama gegciriimesi adina c¢alismalar
yuratulecektir.

e Calisma komisyonlarinda mesleki ve toplumsal eksenli tim konularin direk Gyelerce tartigilarak
¢6zumsel anlamda kararlar alinmasi saglanacaktir.

e Deprem bilincinin tim yurttaslarda olusmasi icin calisilacaktir. Kentin depreme karsi hazirhgi
konusunda ilgili kurumlarla irtibat halinde calismalarda bulunulacaktir. imar aflari gibi Kent'e
karsi islenen suglara karsi micadele edilecektir.

e Meslek ici egditimler siklagtirilacak, meslektaslarimizin talepleri dogrultusunda yeni egitim
programlari planlanacaktir.

e Meslektaslarimiz icin bagslatilan hukuk danigsmanhgi hizmeti devam ettirilecektir. MUhendislik
mesleginin itibarinin zedelen kisi ve kurumlar hakkinda hukuki sure¢ baglatilarak bu durumlar
glindem yapilmaya devam edilecektir.

e Sosyal etkinlikler, korolar, teknik geziler ile meslektaslarimizin birbirleri ile iletigimleri
arttinlacaktir.

e Kurumlarin isteklerine yonelik egitimler verilecektir.

e Meslektas bulusmalari dizenlenecek olup meslektaglarin hem iletisimlerini arttirmasi hem de
mesleki ve sosyal paylagimlarda bulunmasi saglanacaktir.

e Uzmanlik konulariyla alakall olarak “Meslektas Uzmanlik Havuzlari” olusturulacak ve uzmanlik
gerekecek konularla ilgili calismalar dizenlenecektir.

e Mesleki sorumluluk sigortasi ile ilgili galisma baslatilacaktir.



6235 Sayili Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) Kanunu hikimlerine dayanarak,
TMMOB Ana Yonetmeliginde yer alan "Birligin ve Bagh Odalarin Amaglar" maddesi uyarinca
her yil TMMOB Yoénetim Kurulu tarafindan acgiklanan asgari dcretin altinda bir Ucretin
uygulanmamasi meslek mensuplarinin onur, hak, yetki ve mesleki c¢ikarlarini korumak
amaciyla galismalar yaruttlecektir.

Meslege yeni baslamis tyelerimize meslede hazirlik egitimleri verilecektir.

OzIik haklari ve farkindalik konulariyla ilgili galigmalar yiritiilecektir.

Belediyeler ile protokol imzalanarak proje kontrollerinin Odamizca yapilmasi adina ¢alismalar
yuratulecektir.

issiz mihendislerin talepleri dogrultusunda (cretsiz kurslar diizenlenmesi igin calismalar
yapilacaktir.

Kendi isini yapmak isteyen Uyelerimize yonelik hibe ve destek programlari hakkinda
bilgilendirme yapilacaktir.

is potansiyeli olan bdlgelerin arastiriimasi ve Uyelerin bu konu ile ilgili bilgilendiriimesi
sagalacaktir.

Yurt digi is olanaklari arastirilacak olup Uyelerimiz bilgilendirilecektir.

Yurt digi tecribesi yasamis olan Uyelerimiz ile sdylesiler ve konferanslar diizenlenerek yurt
disina ¢ikmak isteyen Uyelerimize tecribe aktarimi saglanacaktir.

Yabanci dil konusma gunleri dizenlenecek olup yabanci dilini gelistirmek isteyenlere yonelik
calismalar yapilacaktir.

Yapi denetim sektérinde calisan meslektaglarimizin hem c¢alisma kosullarinin hem de
Ucretlerinin iyilestiriimesi adina galismalar yapilacaktir.

Duzenli is yeri ziyaretleri ile meslektaglarla ¢alisma alaninda bulusulacak mesleki sorunlar ilk
agizdan dinlenecektir.

Oda - Universite igbirligini saglayacak yerel calistaylar yapilacak olup dniversitelerdeki
muhendislik egitimi konusunda inisiyatif alinmali, bu hususta hem akademisyenlere hem
ogrencilere katki sunmak hedeflenecektir

Yeni yapilacak kamu yatirimlariyla alakali ilgili kurumlardan bilgi alinarak meslektaslarimizin
istihdami konusunda yeni alanlarin yaratilmasi saglanacaktir.

Calisma alaninda yasanan cinsiyet ayrimciigina karsi, kadin Uyelerin is yasamina
katihmindaki sorunlari azaltacak caligmalar yapilacaktir. Kadin Uyelerin yasadigi mobbing,
angarya galistirma vs. gibi sorunlar ifsa edilmeli kadin meslektaslarla dayanisma saglanacaktir.
Kadin uyelerin meslek alanlarinda kargilastiklari cinsiyetci is bdlimune karsi muicadele

HINT

verilecektir. “Kadin isi” “Erkek isi” kabullerini yikmak i¢in Universite egitiminden itibaren calisma
yapilacak olup, meslek tanitimlarinda (6zellikle santiyeci muhendis tanitiminda) kadin
muahendis Gyeler gorevlendirilecektir.

Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili egitimler verilecektir.



Taciz, siddet, mobbing vb. durumlarda hukuki ve psikolojik destek almalari saglanacaktir.

Uye envanteri gikarilacak olup tyelerin bilgileri periyodik olarak giincellenecektir.

Son 5 yilda Odaya Uye olmus gen¢ meslektaglarimizin Odayi tanimalari adina kahvalti, yemek,
piknik gibi etkinlikler dizenlenerek Oda orgutluligundn saglanmasi yonunde etkinlikler
dizenlenecektir. Kamu yatirnmlarinda bu meslektas gurubumuzun 6zellikle istihdami igin
calismalar yapilacaktir.

Geng¢ muihendislerin teknik ve mesleki bilgilerinin arttirnimasina yénelik proje okuma, metraj
hazirlama, hakedis hazirlama vb. seminerlerle zenginlestirilen etkinlikler dizenlenecektir.
Orgiitsel bitinligin saglanabilmesi icin TMMOB il Koordinasyon Kurulu galismalarina aktif ve
sorumluluk Ustlenen bir tarzda katilim saglanacaktir.

IMO’nun gelecekteki Uye potansiyelini olusturan égrencilerin sorunlarina yonelik calismalar
yapilacak olup, basta bilimsel, parasiz, esit egitim almalari adina micadele edilecektir.
Universite 6grencilerimizin 6zerk ve demokratik Universite talebi basta olmak Uzere tim
demokratik taleplerine sahip ¢ikilacaktir; dgrencilerin maruz kaldiklari baski ve saldirilara karsi
etkin tavir alinacaktir.

Meslektaslarimizin ekonomik ve demokratik tUm 6zIUk haklarindan sorunsuz yararlanabilmesi
calismalarinda Odamizin etkin rol Ustlenmesi saglanacaktir.

Hem toplum ve yapi glvenligi hem de meslektaslarimizin 6zltk haklari agisindan ¢ok onemli
olan her santiyede bir sef bulunmasinin zorunlu hale getirecek kampanyanin hayata gegcirilmesi
icin calismalar strdurilecektir.

“Meslektaglarin, meslegini halkin ve Ulkenin ¢ikarlari igin Uretmesi’, meslegimizi ilgilendiren
alanlardan baslayan bir micadelenin ilerletimesi, Emek ve Demokrasi glgleriyle ortak
micadele anlayisi ile hareket edilecektir.

Uyelerimize ydnelik evrensel degerler konusunda egitimler ve sdylesiler diizenlenecektir.

Diger tum meslek odalari ile iyi iligkiler geligtirilecek olup ortak etkinlikler ve calismalar
yurutilecektir.

Kent konseyleri, sendikalar, sivil toplum &rgutleri ile iletisime gecilerek ortak etkinlikler
dizenlenecektir.

Kenti yeniden anlamak ve muhendislik agisindan kentin degerlerini ortaya koymak adina
belediye, diger odalar ve katki sunacak tum sivil toplum oOrgutleriyle ortaklaga kent
sempozyumunun dizenlenmesi adina c¢alismalar yudratilecektir. Kentimizde ulusal ve
uluslararasi sempozyumlarin diizenlenmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktir.

Yazili ve gorsel basin daha aktif kullanilarak Odanin kent gindemi Uzerindeki etkinligi
artinlacaktir.

Yapilarin ve kentlerin afet tehlikelerine gére dizenlenmesi, yenilenmesi sureclerinde rantin
degil, insan glvenliginin 6n plana alinmasi, dogay! koruyan guvenli ve saglikli kentlesmenin

saglanmasi amaciyla galigsmalar yarutulecektir.



e Belediyeler, sehir plancilari odasi ve kent konseyleri ile birlikte ortak komisyonlar belirleyerek
kentsel donlsum planlarinin olusmasi saglanacaktir.

e Olusturulacak olan kentsel dénisim planlarinin kigisel rant kapisi olmasinin engellenerek
toplumsal fayda noktasinda planlanmasi saglanacaktir.

e Eskisehirde bulunan riskli yapi stokunun belirlenmesi adina ¢alismalar yiruttlecek olup elde
edilen veriler kamuoyu ile paylasilacaktir.

e GuUnumizin en ciddi ve acil tehditlerinden olan gevre tahribati ve iklim krizi karsisinda doga ve
insani 6nceleyen surdurdlebilir kent, Glke ve dinyanin saglanabilmesi igin politikalar
gelistirilecektir. Yerelden baglayarak tum duzeylerde cevre ve doga katliami niteligi tasiyan
projelere ve politikalara karsi en net sekilde micadele edilecektir.

e imar affinin sehrimize ve ilkemize neleri getirip neleri gotirdiugu ile ilgili bir calisma yapilarak
bu durumun ne gibi tehlikelere yol actigi kamuoyuna aciklanacaktir.

e Meslegimizle alakali her konuda ilk dnce Odamizin fikrinin agiklanmasi saglanacaktir.

insaat Mihendisleri Odasi Eskisehir Subesi, bugiine kadar oldugu gibi yarin da, meslek
alaninda, cevresinde, kentte ve ulkede olup bitenlere bilimin ve aklin yol gostericiliinde bakmaya

devam edecektir.

Oda yoneticilerimizin kirk yil 6nce sdylediklerinin dogrulugu ancak bugun kabullenilse de, bizler

yllmadan dogrulari kamuoyuyla paylasmaya devam edecegiz.

Plansiz, projesiz yapilan ¢ilgin projelerin olusturacagi sonuglari, depremlerle savasmak yerine
imarla barigildigini, TOKI ye taninan ayricaliklari, termik ve niikleer santrallerin gevreyi kirletecegini,
kentsel dénisim ve afet bahanesiyle saglanan bilimden uzak haksiz rantlari anlatmaya devam

edecegiz.



